
HVORDAN passer arbejdspladsen på sine ting 
og sager - altså ressourcerne? Og hvordan bidrager 
arbejdspladsen til en øget efterspørgsel efter miljø- og 
klimarigtige produkter? 

Vores ressourceforbrug har en ofte skjult miljø- og 
klimaeffekt. Det kan gøre en forskel, om I reparerer frem 
for at købe nyt, eller lejer frem for at eje produkter. Ved at 
efterspørge miljø- og klimavenlige produkter kan der gøres 
en forskel.

 Rethink  
Reduce Reuse Recycle

SPØRG f.eks. jer selv: 

” 
Ved at genbruge noget, der allerede 
er produceret, kan der spares enorme 
ressourcer. Faktisk går 80 % af den energi en 
PC bruger i hele dens levetid til at producere 
den. Dertil kommer de mange ressourcer, 
vi bruger på at udvinde de metaller og 
materialer, der indgår i produktionen af en ny 
PC. Genbrug er et bedre alternativ end nyt. 
Se: Refurb 

●	 Undersøges muligheden for reparation, når noget 
går i stykker? 

●	 Kan det man ønsker at købe, købes brugt? 
●	 Har arbejdspladsen en grøn indkøbspolitik, hvor 

miljømærkede produkter og services prioriteres?  
●	 Prioriteres energi- og vandbesparende produkter 

ved nyindkøb, også selv om købsprisen måske er 
lidt højere? Dvs. ses der på totalomkostningerne i 
produktets levetid? 

●	 Gives der miljø- og klimavenlige gaver såsom 
oplevelser, miljømærkede produkter eller 
donationer til miljørigtige formål? 

●	 Er der generelt et fokus på at bruge så få 
ressourcer som muligt? F.eks. ved at undgå print 
og produkter der har en kort levetid 

●	 Efterspørger man produkter produceret af 
genanvendte materialer? 

●	 Stilles der klimakrav til samarbejdspartnere eller 
leverandører?	F.eks.	et	rengøringsfirma	eller	det	
sted der opbevarer ens data? 

●	 Affaldssorteres der så meget som muligt? 
●	 Er der fokus på at it-udstyrs anvendelse på 

arbejdspladsen forlænges mest muligt samt 
sendes til genbrug?

Hvor kan vi som arbejdsplads sætte  
ind omkring vores forbrug og gøre  
en forskel allerede fra i morgen?


