
HVORDAN  bidrager arbejdspladsen til et højt 
ambitionsniveau og handling for grøn omstilling hos 
samarbejdspartnere?

At reducere klimaforandringerne er en fælles opgave, 
og skal vi i mål, kræver det vidensdeling og tværgående 
samarbejder. Her kan den enkelte arbejdsplads gøre en 
forskel.

Del, samarbejd  
og gør en forskel

SPØRG f.eks. jer selv: 

” 
Biotech firma Gupra har 4 CSR guidelines, 
hvoraf en af dem handler om at inspirere og 
engagere politikere og andre virksomheder til 
at kæmpe for en mere bæredygtig verden.
Se her

Kan vores arbejdsplads 
gøre en global forskel?

●	 Deler arbejdspladsen sine erfaringer med mål, 
metoder, succeser og udfordringer til inspiration 
for andre? 

●	 Søger arbejdspladsen at indgå i relevante 
samarbejder for at fremme den grønne omstilling, 
f.eks. med foreninger, NGO’er, vidensinstitutioner? 

●	 Bidrager arbejdspladsen med f.eks. 
teknologioverførsel og viden til andre 
virksomheder/lande for at hjælpe dem til hurtig 
grøn omstilling?


